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Структура управления  школой
	Полное название ОО
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №33»

	Краткое название ОО
	МБОУ «Средняя школа №33»

	Дата создания ОО
	1979 год

	Учредитель ОО
	Исполнительный комитет города Набережные Челны

Адрес

Республика Татарстан,

Набережные Челны, просп. Хасана Туфана, 23,

+7 (8552) 34-42-24

Сайт: nab chelny .ru



	Наименование представительств (филиалов) ОО
	Не имеет

	Место нахождения ОО
	Республика Татарстан, город Набережные Челны, улица Татарстан, дом 14

	Контактные телефон ОО
	(8552) 54-95-03

	Адрес электронной почты ОО
	sch33_chelny@mail.ru 


	Адреса сайтов, страниц в сети Интернет
	https://vk.com/sch33nabchelny
https://www.instagram.com/school33chelny/

	Места осуществления образовательной деятельности, не указанные в лицензии
	Не имеет

	Положения 
	Положение об аттестационной комиссии по утверждению соответствия занимаемой педагогическими работниками должности в порядке проведения аттестации
Положение об общем собрании работников Школы
Положение о Педагогическом совете
Положение об объединениях обучающихся и органах ученического самоуправления
Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса
Положение о службе охраны труда
Положение о совместном комитете-комиссии по охране труда
Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда
Положение о библиотеке и библиотечном фонде школы
Положение о наставничестве над молодыми специалистами
Положение о методической службе
Положение о Совете  профилактики правонарушений
Положение о классном руководстве
Положение о НОУ
Положение о ШМО


Управляющая система муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы № 33» предметов (далее - школа)  обеспечивает:

-повышение уровня образования; профессиональной компетентности педагогических работников; 

-создание условий для всестороннего развития интересов, склонностей способностей обучающихся;
-улучшение материально-технической базы школы.

Механизм  управления школой
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В  ОО складывается трёхуровневая структура управления: 

1 уровень: 
Общее собрание работников школы
2 уровень: Педагогический совет, Директор школы, заместители директора, Методический Совет, руководители школьных методических объединений и творческих  (проблемных) групп, профсоюзный комитет, общешкольное родительское собрание, Совет родителей, Родительские комитеты классов. 

3 уровень:  Совет обучающихся и подотчётные им Советы классов.

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.            
Единоличным исполнительным органом школы является руководитель школы - Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью школы.

Директор школы согласно Уставу МБОУ «Средняя школа №33» осуществляет руководство школой в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом МБОУ «Средняя школа №33». 
В школе  формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание работников школы,  Педагогический совет школы.
Целью деятельности Общего собрания работников школы является общее руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. Функционал Конференции определяется Положением об Общем собрании работников школы. 
Педагогический совет  - коллегиальный орган управления школы, осуществляющий общее руководство образовательным процессом, действующий в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей. Функционал Совета Педагогического   Совета определяется Положением о Педагогическом  Совете школе.  

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления школой и при принятии школой  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в школе:

-  создаются Родительский комитет школы и Совет обучающихся;

-  действует профессиональный союз работников школы (далее - представительный орган работников – Профсоюзный комитет).

Компетенции действий данных органов определяются соответствующими локальными актами школы. 
В школе реализуется матричная (функционально-целевая) модель внутришкольного управления. 
Матричная представляет собой гибкий и динамичный способ объединения специалистов, обладающих различными функциональными знаниями, опытом и квалификацией, в программно-целевые группы. Основными элементами данной модели являются система функционально-целевых блоков как центров ответственности. Такая функционально-целевая модель представляет собой сетевую структуру, построенную на принципе двойного подчинения исполнителей: с одной стороны - непосредственному руководителю структурного подразделения, с другой - руководителю проекта или целевой комиссии, которая наделена необходимыми полномочиями для осуществления процесса управления.   Главное преимущество выбранной модели управления – непосредственная связь между специалистами вне зависимости от их позиции в организации.  
-школьные методические объединения учителей
-проблемные и творческие группы
-комиссии (по трудовым спорам медико-педагогическая и др)
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	Директор школы
	Силаичева Ольга Александровна

	Заместитель   директора  по УВР (учебная , методическая работа, курирование предметов гуманитарного цикла, начальной школы, уполномоченный по ГО, председатель аттестационной комиссии)
	Урманчеева Светлана Александровна

	Заместитель   директора  по УВР (учебная , работа, курирование предметов естественно-научного цикла, учителей математики, физики, информатики)
	Калинина Наталья Юрьевна

	Заместитель   директора  по УВР (учебная, национальное образование и воспитание, специалист по охране труда)
	Каюмова Гульшат Рашитовна

	Заместитель   директора  по ВР  
	Берсенева Наталия Михайловна

	Председатель первичной профсоюзной организации
	Габдуллазанова Наталья Юрьевна

	Руководитель МО классных руководителей
	Шарипова Алевтина Борисовна

	Руководитель МО учителей русского языка и литературы
	Лысова Алевтина Михайловна

	Руководитель МО учителей начальных классов
	Назарова Наталья Владимировна

	Руководитель МО учителей иностранного языка
	Гизатуллина  Гульназ Фаязовна

	Руководитель МО учителей естественно –научного цикла
	Гарифуллина Эльвира Флюровна

	Руководитель МО учителей математики, физики, информатики
	Гатауллина Лейсан  Габдулхаковна

	Руководитель МО учителей эстетического цикла, физической культуры, технологии
	Муртазина Ирина Александровна

	Руководитель МО учителей родного языка и литературы
	Минсадыкова Рузиля Флюровна

	Руководитель школьного научного общества
	Тегляева Елена Михайловна

	Председатель Совета обучающихся 


	Патракова Ангелина Александровна

	Председатель Совета родителей 


	Файзуллина Зухра Дамировна

	Председатель Совета отцов
	Одинцов Алексей Павлович

	Уполномоченный  по охране труда
	Арсионова Наталья Геннадьевна

	Библиотекарь 
	Бисерова Екатерина Алексеевна

	Психолог
	Япаева Оксана Юрьевна


Директор школы, администрация 





Первичная профсоюзная организация  





Целевые структурные и межпредметные комиссии и объединения 





Педагогический совет  школы





Общее собрание работников школы








